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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL UNIVERSIDADE AMIGA DA PESSOA IDOSA
- UNAI

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao programa
Institucional Universidade Amiga da Pessoa ldosa no desenvolvimento de
atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS

°
Vaga Para estudantes do(s) curso(s) \I;lago:: Local das atividades

Administracao, Contabilidade, Direito, o
A , Nos campus da UFU de atuacao
1 Ciéncias da Saude, Danca, Canto e Coral. 1

. o da UNAI
Pedagogia, Letras, Matematica

Nos campus da UFU de atuacao

2 Fisioterapia/Educacao Fisica 2 da UNAI
- Nos campus da UFU de atuacao
3 Medicina/Enfermagem 1 da UNAI
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU a partir do 2° periodo.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto:

segundas a sabados das 08hs as 17hs.



3.2.

3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

3.1.5. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensado, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicdo, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.6. Nao ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou
de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.7. Nao ter qualquer vinculo empregaticio

3.1.8. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. O bolsista devera ter disponibilidade para atividade de segunda a
sabado das 08hs as 17hs .

3.2.2. E necessario ter disponibilidade de um minimo de 3 horas
seguenciais de trabalho em um periodo do dia.

3.2.3. Ter disponibilidade para executar atividades PRESENCIAIS em
qualquer Campus da UFU de Uberlandia (vide atividades a serem
desenvolvidas, no ANEXO I)

3.2.4. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.5. Saber utilizar excel, powerpoint, redes sociais.

3.2.6. Da vaga 1 Administracao, Contabilidade, Direito, Ciéncias da Saude,

Danca, Canto e Coral. Pedagogia, Letras, Matematica, os alunos destes cursos
devem ter habilidade de atendimento ao publico, saberem usar excel e formularios
eletrénicos do google, orgnanizacdo de listas de presenca em planilhas de excel,
organizacao de tabelas, materiais, atendimento a pessoa idosa em varias atividades da
UNAI-UFU como hortas, academia do cérebro, e acompanhamento em atividades em
geral como Artesanato entre outros.

3.2.7. Da vaga 2 - Fisioterapia/Educacao Fisica, alunos do curso destes
cursos devem saber exercicios funcionais, pilates, atividades recreativas, jogos
cognitivos

3.2.8. Da vaga 3 - Medicina/Enfermagem, alunos destes cursos devem
saber primeiros socorros. afericao de pressao arterial, e saberem sobre
atividades cognitivas e jogos de memoria.

3.2.9. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissdao de daudio e video para a realizacao de videos conferéncias, e
informacodes via WattsApp.

3.2.10. Participar efetivamente dos eventos, encontros, treinamentos feiras
e mutirdes, bem como outras demandas de acdes do projeto que necessitem do
apoio do bolsista.

3.2.11. Nao estar participando de outro projeto de extensao, monitorias,
ligas académicas, trabalhos remunerados ou projetos de pesquisa

3.2.12. Nao estar desenvolvendo TCC e nao estar no ultimo periodo do seu
curso de graduacao.



4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10
e Pelo e-mail: karina@ufu.br

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)
4.2.4. Coépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Coépia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatorios.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO llI).
4.2.8. Carta de Intencdes (pequeno texto justificando a aptidao para o

preenchimento da vaga) digitada, assinada e salva em PDF (ANEXO VI). Na cara
o candidato também deverda informar que nao tem vinculo com outros projetos
de extensao, pesquisa/TCC ou monitorias.

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_ Edital 43_Vaga XX (vide tabela item 2).

4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.

4.5. Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.

4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicbes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracao da bolsa de extensao é de 6 (seis) meses.

5.2. A bolsa de extensao terd inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia atil do més, cujo pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més
seqguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupgcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo
apoés divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja



procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serda desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigagcbes assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

6.1.6. Nao conseguir realizar as atividades solicitadas e tiver conflito de
carga horaria da graduacao e com o projeto.

7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Andlise documental conforme item
4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Avaliacao, previamente agendada
por telefone ou e-mail, para os classificados na 12 fase.

8. DA AVALIACAO
8.1. Primeira Etapa:
8.2. Andlise da documentacao (item 4) e do Quadro de compatibilidade

horaria (ANEXO Il), tendo como orientacao as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO 1). Esta fase é eliminatdria e estd subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto.

8.3.

8.4. A analise do Histérico Escolar levard em consideracao o rendimento
do(a) candidato(a) usando o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA). Pontos
totais atribuidos a essa etapa: 0 a 100.

8.5. A andlise do Curriculo Vitae levarda em consideracdao a participacao em
atividades extracurriculares e cursos de extensao. Conforme tabela abaixo:

Pontuacao da Avaliacao

Item Descricao Pontos Maximo Total Comprovacao




60a70=5
pontos
Média das notas 71280 =10
1 das disciplinas pontos 30 Histérico Escolar
81a90 =20 pontos
aprovadas
pontos
91a 100 =30
pontos
Participacao
como 10 pontos por . 30 Copia do
2 voluntario(a) em participacao 3 projetos e
. . pontos Certificado
projetos de projeto
extensao
Participacao em -
3 eventos de > pontos por 2 eventos 10 COP'.a do
o evento pontos certificado
extensao
Orgamzac_;ag de 20 pontos por 3 30 Coépia do
4q eventos/projetos : . "
N eventos/projeto | eventos/projetos pontos Certificado
de extensao
8.6. Os itens da tabela de pontuacao deverao ser comprovados e enviados

por e-mail junto com os demais documentos da inscricao conforme item 4.

8.7.

Segunda Etapa: serd realizada com os(as) candidatos(as) que forem

aprovados(as) na primeira fase, de acordo com o cronograma.

8.8.

A avaliacdo da segunda fase sera realizada mediante carta de intencdes

e de uma entrevista.

8.8.1. Anadlise da Carta de Intencoées para avaliar o perfil do(a)
candidato(a) conforme os requisitos do Edital. No minimo 1 lauda, Fonte: Arial,
Tamanho: 12, Tema: A importancia da Universidade Amiga da Pessoa ldosa para
o trabalho com a pessoa ldosa. Utilizando como base a RESOLUCAO N@
15/2019, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS.
(100,0 pontos)

. Andlise da Carta de Intencbes para avaliar o perfil do(a)
candidato(a) conforme os requisitos do Edital (100,0 pontos)

Atende - 30,0 ponto
Atende parcialmente - 15,0
ponto

Nao atende - 0 ponto

Atende - 40,0 ponto
Atende parcialmente - 20,0
ponto

Nao atende - 0 ponto

Atende - 30,0 ponto
Atende parcialmente - 15,0
ponto

Nao atende - 0 ponto

Clareza na escrita (30,0
ponto)

Argumentacao (40,0 ponto)

Gramatica (30,0 ponto)

8.8.2. Entrevista: Os candidatos serao entrevistados pela Comissao de
Selecao, a fim de avaliar sua motivacao, bem como identificacao do seu perfil
em relacao aos propdsitos UNAI-UFU. A entrevista se dara presencialmente, em
local que sera previamente informado aos candidatos. Pontos totais atribuidos a
essa etapa: 0 a 100.




Item Critérios de avaliacao da Entrevista Pontuacao

O candidato demonstra preparo académico de
01 respostas a perguntas sobre questdes 25,00
especificas do programa
O candidato posiciona-se quanto a relevancia
02 da tematica do programa, identificando 25,00
possiveis impactos sociais e tedricos
O candidato apresenta justificativa relevante
para atuacao no programa e tem

03 disponibilidade para dedicar-se as demandas do 25,00
mesmo
O candidato explicita e defende a contribuicao
04 25,00
que pretende dar ao programa
Total 100,00
8.9. Ap6s o final de todas as etapas, a ordem de classificacao dos candidatos

é dada pela pontuacao final obtida pela média ponderada das pontuacdes das
quatro etapas, representada por meio da seguinte expressao:

| - Pontuacao Final (PF) = 0,40 x CRA + 0,20 x CV + 0,20 x CI +
0,20 x EN

Il - Sendo:
[ - Coeficiente de Rendimento Académico (CRA): 0 a 100 pontos
IV - Curriculum Vitae (CV): 0 a 100 pontos

V- Carta de Intensao (Cl): 0 a 100 pontos
VI - Entrevista (EN): 0 a 100 pontos
8.10. Caso o candidato nao possua o CRA maior ou igual a 60, nao apresente o

curriculo ou ndo compareca a entrevista ou faca a carta de intencao, o mesmo sera
desclassificado do processo seletivo.

8.11. O critério de desempate se pautara primeiramente no valor do CRA e,
caso persista o0 empate, serao avaliadas, respectivamente, a nota da entrevista, a
nota da carta de intencao e a nota do curriculo.

8.12. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item

10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente terdum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: karina@ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

| |



http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

Divulgacao do Edital 02/04/2025 a 16/04/2025

Inscrigcoes 03/04/2025 a 16/04/2025

Analise documental 17/04/2025

Avaliacao 21/04/2025

Entrevista 29/04/2025

Resultado Preliminar 30/04/2025

Recebimento dos Recursos | 01/05/2025

Resultado Final 05/05/2025
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) serd
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: karina@ufu.br

Uberlandia-MG, 02 de abril de 2025.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO




INTRODUCAO:

Entender o envelhecimento como um processo de etapas da vida, desperta
interesse e curiosidade. Assim, propomos com esse projeto da UNAI-UFU o
desenvolvimento de um projeto de extensao com a finalidade de oferecer
informacdes sobre os diversos mecanismos relacionados ao processo de
envelhecimento Humano associadas a alimentacao saudavel por meios de
promocao de uma série de oficinas, atividades e produtos provenientes de produtos
de olericultura, plantas medicinais, PANCs, através do conhecimento popular de
idosos nas praticas e uso de plantas medicinais, fitoterapicos e plantas alternavas
comestiveis (PANCs). O uso de plantas por essa populacao é considerado intenso e
tradicionalmente é disseminado. Hoje varias pesquisas, cursos e as politicas
publicas de salde Ministério da Saude, o SUS (Sistema Unico de Salde) e a
Organizacao Mundial de Saude (OMS) sdao desenvolvidas nesta area. Também
objetivo inserir a comunidade externa junto a comunidade interna da UFU a fim de
favorecer acesso a Universidade para encontrar formas de reinsercao social e
valorizacao de experiéncia de vida e possibilitar a integracao interdisciplinar entre
académicos, professores, funcionarios e comunidade externa. A “Universidade
Amiga do ldoso”, da Universidade Federal de Uberlandia (UNAI /UFU), tem a missao
de desenvolver a qualidade de vida, autonomia, respeito, a promocao da atividade
fisica e da salde entre a populacao idosa. A UNAI nasce com uma proposta
multidisciplinar de intervencao, promocao de salde e pesquisa voltada ao campo do
envelhecimento humano. A iniciava comecou a ser desenvolvido em 2015, a partir
do programa ja estabelecido de Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida para a
Terceira Idade da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia. A
UNAI/UFU seleciona no inicio do ano 100 idosos para participarem de um conjunto
de atividades, formando uma turma Unica, que passa por varias oficinas de
formacao, ao final o participante recebe um certificado de 360 horas de participacao
com o titulo de "Promotor do Envelhecimento Avo e Saudavel.

JUSTIFICATIVA:

De acordo com projecdes estatisticas a populacao mundial em 2050 sera de 9,15
bilhdes de pessoas, considerando que no ano de 210 a populacao era de 759
milhdes, esta populacao triplicara e teremos em torno de dois bilhdes de idosos no
ano de 2050 (WORLD POPULATION PROSPECTS, 2008). Diante disso a manutencao
e/ou criacao de habitos saudaveis e alimentacao saudaveis sao essenciais para uma
boa salude. Nesse cenario, o Programa da Universidade Amiga da Pessoa ldosa
surge com desafio de valorizar, estimular, integrar e acolher este publico aos novos
tempos e inseri-los no contexto da Universidade Publica, reinsercao social,
incentivando a sua participacao nas atividades remotas, para que a experiéncia dos
idosos no programa seja a melhor possivel.

OBJETIVOS:
GERAL

Afim de estimular a comunidade UFU em todos os seus campi a desenvolverem
projetos de extensao voltados ao publico idoso integrados aos principios da UNAI-
UFU, em atendimento a RESOLUCAO N2 15/2019 que institui a UNAIUFU e Resolucéo
n? 09/2013 que institui a Politicas Institucionais da Universidade Federal de
Uberlandia para a pessoa ldosa(Resolucao N2 09/2013 do conselho universitério,




propomos ser um centro de referéncia em ensino, pesquisa e extensao, intervencao
e assisténcia voltadas para as questdes inerentes ao envelhecimento humano, para
formacao de recursos humanos de especialistas nas areas de geriatria e
gerontologia, sendo estruturada em uma micro universidade com a tematica
voltada ao envelhecimento na UFU implementacao de multiplas acdes voltadas a
pessoa idosa.

ESPECIFICOS
| - Promover acdes sustentdvel e de cidaddao da populacao idosa, e também das
pessoas idosas mais vulneraveis; Il - oportunizar e contribuir para a elevacao dos

niveis de saude fisica e mental de pessoas idosas, consideradas com idade a partir
de 60 (sessenta) anos, e para a melhoria da qualidade de vida, através do acesso
ao0s recursos educacionais, esportivos e socioculturais existentes na UFU;

lll - desenvolver acdes de ensino, educacao e salde, nas dimensdes da drea de
gerontologia e geriatria, sendo que as atividades de ensino poderao abranger
disciplinas dos cursos de graduacao, pdés-graduacao e participacao em programas e
projetos de extensao universitaria;

IV - promover meios para que, anualmente e/ou semestralmente, sejam oferecidas,
a partir da demanda da coordenacao da UNAI, atividades académicas, cursos,
palestras e/ou oficinas, especialmente direcionados a pessoa idosa;

V - promover atividades relacionadas ao desenvolvimento humano, promovendo
ac0es de autoconhecimento, a promocao da autoestima, a sociabilidade, a
integracao e a troca de experiéncias intra e intergeracoes;

VI - criar um espaco de convivéncia intergeracional, buscando diminuir a
segregacao entre jovens e idosos;

VIl - unificar e desenvolver atividades multidisciplinares e multiprofissionais,
envolvendo projetos na area de envelhecimento humano vinculados as unidades de
ensino da UFU, que buscam estes espacos para a capacitacao de discentes da
graduacao, poés-graduacao e desenvolvimento de pesquisas, que oferecerem
atividades voltadas a pessoa idosa;

VIII - ampliar a participacao de docentes e de técnicos da UFU na proposicao e
desenvolvimento de atividades de extensao, com carater formativo, evidenciando a
indissociabilidade entre a extensao, a pesquisa e o ensino, contribuindo, assim,
para a formacao profissional e para o exercicio da cidadania tanto de docentes e de
técnicos, quanto de discentes;

IX - contribuir para a formacao de todos os envolvidos, por meio da troca de saberes
e experiéncias entre a UFU e outros setores da sociedade;

X - estimular a realizacdo de projetos que integrem diferentes areas do
conhecimento;

Xl - incentivar o envolvimento de discentes da UFU em acdes extensionistas,
mediante apoio de bolsas extensao ou como voluntarios;

Xll - assessorar 6rgaos governamentais na formulacao de politicas publicas
especificas para o grupo etario de mais de 60 (sessenta) anos;

XIll - prestar assessoria, consultorias e servicos a 6rgaos governamentais e nao-
governamentais, em assuntos que envolvam o envelhecimento humano e questdes
relativas a Terceira Idade;

XIV - capacitar profissionais de varias areas do conhecimento a lidar com as
questdes do envelhecimento humano, e com os problemas da populacao idosa;

XV - realizar conferéncias, seminarios, féruns, palestras, workshops, encontros,




publicacdes, documentos e quaisquer outras modalidades que tornem publicas as
informacodes e os estudos desenvolvidos pela UNAI da UFU; e

XVI - oferecer acdes extensionistas aos idosos participantes do Programa UNAI da
UFU, selecionados por edital, mediante inscricao prévia, conforme carga horaria
oferecida.

XVIl. Atendimento ao publico interno e externo da UFU, por meio de telefone, e-mail
e pessoal;

XVIIl. Organizacao e atualizacao de documentos do Setor/Projeto e organizacao da
Triagem,;

XIX. Elaboracao e emissdao de documentos institucionais: Oficios, Oficios Circulares,
Relatérios e etc.;

XX. Elaboracdo de ajuda-memdria em reunides peridédicas do Setor, listas de
presencas;

XXI. Atualizacao e emissao de malas-diretas internas e externas;

XXII. Elaboracao e emissao de certificados de extensao;

XXIIl. Organizar arquivos de documentos diversos e oficiais do Programa;

XXIV. Auxilio e participacao em atividades afins do Programa

XXV. Manutencao de informacdes e dados dos sistemas de registro da PROEXC.
XXVI. Atendimento e apoio administrativo nas demandas do Programa

XXVII. Construcao, manutencao e atualizacao dos indicadores do Programa
XXVII. Suporte geral para eventos promovidos pelo Programa

XXVIIl. Realizacdo de video chamadas entre idosos e acompanhantes conforme
solicitacao;

PERFIL DO BOLSISTA:

Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com a comunidade académica e o e
publico externo a UFU; Disposicao a desenvolver atividades em equipe;

Ter responsabilidade e manter sigilo nos dados manuseados e nas acdes internas;
Ter interesse e disposicao para trabalhar com o publico do projeto;

Ter disponibilidade de 20 horas semanais para acompanhar as atividades do
projeto;

Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestao e organizacao do
projeto, entre outras atividades "online";




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Atendimento ao publico;

- Apoio a eventos e projetos de extensao;

- Promover palestras educativas e preventivas para as pessoas idosas e familiares;
- Promover melhor qualidade de vida, bem-estar social e psicolégico para os idosos;

- Ampliar os conhecimentos acerca da problematica dos idosos, contribuindo com
propostas para a resolucao da mesma, através de envolvidos com atividades
voltadas para a pessoa idosa;

- Propor atividades fisicas adaptadas e cognitivas as reais necessidades dos idosos,
favorecendo desta forma, a melhora da autoestima, do equilibrio da destreza
motora, levando os a ter mais confianca nas suas potencialidades;

- Promover discussdes entre profissionais e a comunidade académica a respeito das
necessidades do idoso e da populacdao em geral, da pratica de atividades fisicas
regularmente orientadas;

Produzir material informativo para prevencao do envelhecimento de periodicidade
semanal nas redes sociais; - Desenvolver pesquisas relacionadas a é&rea de
envelhecimento humano;

- Avaliar o impacto da acao da UNAI-UFU com os idosos e publicar os resultados
obtidos em meios cientificos. + Manter o cadastro e registro de avaliacdes
gerontologicas atualizados dos participantes

- Divulgacao de acles realizadas pela UNAI-UFU em suas redes sociais Youtube,
Instagram, Facebook)

- Atualizar e mapear os Contatos telefénicos, grupos de whatsApp;

- Participacao em reunides para tratar de planejamento e execucao de atividades
dos projetos de extensao;

Informar diariamente, por escrito, as atividades realizadas, as dificuldades
encontradas no dia a dia e as pendéncias;

Localizar idosos matriculados na UNAI-UFU, quando necessario;
Registro e Avaliacao de Atividades;
Desenvolvimento de Atividades Ludicas e Artisticas;

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Aprimoramento na sua formacao para atuacao profissional. Capacidade de produzir,
executar e avaliar estratégias de ensino-aprendizagem. Aprimoramento de sua
capacidade de comunicacao. A bolsa permitird aos discentes o pleno exercicio das
atividades propostas, possibilitando sua dedicacao e envolvimento com o Programa

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.




ANEXO II ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Ndmero:
Complemento:

Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Uberlandia, de de 2025.




ANEXO VI
CARTA DE INTENCOES

(PEQUENO TEXTO JUSTIFICANDO A APTIDAO PARA O PREENCHIMENTO
DA VAGA

ANEXO V
RECURSO



Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.002279/2025-11 SEI n® 6257459
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